KOLEKTIVNA ZMLUVA

v pdsobnosti Krajského centra vol'ného ¢asu v Trencine

V z4ujme vytvarania priaznivych podmienok vykonu prace vo verejnom zdujme
a v sulade s ustanoveniami zakona &. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov, zakona ¢.2/1991 Zb.z. o kolektivhom vyjedndvani

Pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z.Z
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnej sluzbe

a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupia na rok 2016,
zmluvné strany:

Zakladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Krajskom centre vol'ného ¢asu v Trencine, Pod Sokolicami ¢. 14, 911 01 Trencin,
EC: 73-2520-003, zastiipenou Janou Klemensovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 7 ods. 6 stanov zakladne;j
organizécie a na zaklade plnomocenstva zo dita 01.01.2008

(d’alej Odborova organizacia)
na jednej strane
Krajskym centrom vol’'ného ¢asu so sidlom v Tren¢ine,
Pod Sokolicami €. 14, 911 01 Trencin ICO: 34056149,
zastipené riaditelom PaedDr. Renatou Bielikovou,
(d’alej zamestnavatel, KCVC)

na druhej strane

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2016



Prva cast’

Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Opravnenie rokovat a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 7 ods. 6,
stanov odborovej organizécie, ktorym Vybor odborovej organizicie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Janu Klemensovu, predsednicku
odborovej organizacie

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZeni zriadovacou listinou zo dna
1.7.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivou zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Krajského centra volného ¢asu v Trenéine, ako Statutarneho
zéastupcu zamestnavatela.

(3) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZzivat' na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestndvatela oznatenie "zmluvné strany", namiesto oznalenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zékonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznadenia zakona o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ" a namiesto
kolektivnej dohody na rok 2011 skratka "KD".

(4) Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok
vratane mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania.

(5) Zmluvné strany budti podporovat’ kolektivne vyjednavanie podla § 2 ods. 3 pism. a)
zékona o kolektivnom vyjednavani za uéelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmlav
medzi zamestnavatel'om a prislu$nym odborovym organom.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 230 a § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebudd v buducnosti pocas Gcinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a iidinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndavatelom ajeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny &as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa
zadina diiom 1.januara 2016.



Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Na navrh je druha strana povinna
odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrzania ndvrhu. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku
KZ" a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ale to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, a to
v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k
tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

(3) Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani

opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v jednom rovnopise ju
dorudit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania a jeden rovnopis si

nechat’.

(2) Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela sobsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizécie s riaditelom KCVC. Z obozndmenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezené¢na listina oboznamenych
zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnivatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individuilne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z KZ

Clinok 7
Plat, vyplata platu

(1) Nariadenim vlady &. 432/2015 Z. z. sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme o 4% s platnostou od 23.12.2015.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor do
posledného pracovného dna v nasledujicom mesiaci.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ maximalne na 2 osobné ucty
zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaZznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.



Clinok 8

Odstupné a odchodné, dochodkové sporenie
1/Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypovedou podla § 63 ods. 1
pism. b), patri ( po uplynuti vypovednej doby ) pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmene;j
a) ziadne odstupné, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 2 roky
b) jeho jedného priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 2 roky a menej ako S rokov,
¢) 2 -nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,
d) 3- nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,
e) 4 -nasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 20 rokov.
Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. b) alebo, (teda pred zagatim plynutia vypovednej doby) odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako 2
roky,
b) 2 -nasobku jeho priemerného mesagného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 2 roky a menej ako S rokov,
¢) 3 -nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,
d) 4 -nasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,
e) 5 -nasobku jeho priemerného mesagného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 20 rokov,
Zrusuje sa moznost, Ze ak sa zamestndvatel’ so zamestnancom dohodne, Ze zamestnanec zotrva v
pracovnom pomere len &ast’ vypovednej doby, zamestnancovi patri pomerné ast” odstupného, teda
zru$uje sa moznost’ dohody kombinécie vypovednej doby a odstupného.
2/Vyplatu odstupného zabezpeluje zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru, a to v
najbliZ§om vyplatnom termine uréenom na vyplatu mzdy. Pri prvom skonceni pracovného
pomeru po nadobudnuti néroku na starobny ddchodok, predasny starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah
podla § 76 ods. 6 Zakonnika prace vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

Cldnok 9
Pracovny cas zamestnancoy

(1) V zmysle KD, bod II. ods.] v zdujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a v roku 2016 ustanovuje pracovny

as zamestnanca na 37 a '/ hodiny tyZdenne s platnost'ou od 1.januéra 2016.

(2) Zamestnanec ma v roku 2016 pravny narok na ustanoveny tyZdenny pracovny cas
podla predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel moZe povolit' na zéklade Ziadosti pruzné Stvortyzdiiové pracovné
obdobie na zaklade Z.z. & 311/2001 §89 odsek 1, odstavec ¢). Pracovny deii bude rozvrhnuty na
zéklade potreby pri dodrzani zakladného pracovného &asu uréeného zamestnavatelom od 8hod.
do 15hod.

(4) Zamestnavatel modZe povolit' na zaklade Ziadosti pruzny pracovny Cas podla §88
Zakonnika prace.



Clinok 10
Dovolenka na zotavenie

(1) Zékladna vymera dovolenky je 5 tyZdiiov. Dovolenka vo vymere 6-tich tyzdiiov patri
zamestnancovi , ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je 9 tyZdnov v kalenddrnom roku.

(2) Zamestnavatel’ moZe po dohode so zastupcami zamestnancov ur¢it” hromadné ¢erpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov s prihliadnutim na zaujmy
zamestnancov (§ 111 ) v rozsahu 1 tyZden.

(3) Plan dovoleniek - zmluvné strany sa zavizuju, Ze do konca méja sa vypracuje
predbezny plan dovoleniek, na zdklade ktorého sa dovolenka bude Cerpat’ v roku 2016.

Clinok 11
Odmeny

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
jubilea a to 50 rokov a 60 rokov vo vyske jedného funkéného platu.

Tretia Cast’

Kolektivne vzt'ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 12
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.] KZ
modzu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.€.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybriovat’.

Cldnok 13
RieSenie kolektivuych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikéa z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe t¢innosti KZ alebo v dobe ti¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie
zavizku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dale;
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajticeho odseku, zvaZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohoto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume tristotridsatdva euro.
Zmluvna pokuta podla predchadzajticej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane. Odborovd organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu
zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednédvania.

Clinok 14

Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych ndrokov zpracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Pri prvom skon&eni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na starobny
ddchodok, alebo invalidny déchodok (ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70%) zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah stanoveny v
% 76 a odst.1 ZP v sume jedného funk&ného platu zamestnanca. Pri skon¢eni pracovného
pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah §76 odst.2 ZP v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym tcelom sa zavizuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§
130ds.6ZP).

Clinok 15

Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu raciondlne riesit' zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie.
Zamestndvatel sa zavdzuje na dobu existencie odborovej organizicie poskytnut® vSetko na
plnenie jej povinnosti podla § 240 ods. 3 ZP.

(2) Zamestnavatel  umozni  upravu  pracovného  Casu zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpedenie nevyhnutnej ¢innosti v nich.

Cldnok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informdcie

a na kontrolnu &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najma:
a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z.)
- prijatie planu dovoleniek na prisluny rok (§111 ods. 1 ZP))
- urdenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z.z. o

socidlnom fonde)



d)

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :

- o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o ddvodoch prechodu
¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a sociadlnych dosledkoch prechodu na

zamestnancov
d) o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods.1
¥

- 0o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro¢ne (§ 47 ods. 4
ZP)

- o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)

- o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny
¢as (§ 49 ods. 8 ZP)

- zrozumitelnym spdsobom po prijati rozpo¢tu, potom na poziadanie priebezne o svojej
hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramei toho aj o
zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislu$ny rok, ktoré mu ur¢il zriad’ovatel’, ako
aj 0 jeho zmenéach, o pouziti mzdovych prostriedkov

- o opatreniach stuvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vi. SR ¢.504/2002 Z. z. o
podmienkach poskytovania OOP)

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou otazky upravené v §§ 237 a 239 ZP.

umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zédvézkov vyplyvajucich z tejto

kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a

doklady ( § 237 ods.2 a § 239 ZP)

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ZP) s ndhradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizicie a funkciondrom odborovej organizéacie, na
zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizéacie v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 17
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizécia sa zavizuje po dobu u€innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 13 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situdcii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizécia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich orgdnov
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 18

Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodérenie zamestnavatel'a
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych razov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat
¢/ pozadovat' od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,



d/ zagastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel' sa zavidzuje v spolupraci sodborovou organiziciou zhodnotit
minimalne
1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a irovne BOZP vratane ndvrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade s nariad. vlady SR ¢€.504/2002 Z.z. o podmienkach poskytovania osobnych
ochrannych prostriedkov.

Cldnok 19
Zdravotnicka starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavézuje :
a/ vybavit’ pracoviska prislu§nymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem
b/ poCas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a oSetrovania ¢lena rodiny vyska
nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zékladu

zamestnanca,

- od stvrtého diia do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.z.)

Clinok 20
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom
stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZzivy v priebehu pracovnej zmeny.
Za pracovnu zmenu sa pre tento u¢el povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel’a sumu vo vyske 55
% hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 a7 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov.

(3) Zamestnavatel' sa zavidzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,20 Eur.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v
préci na strane zamestnavatel'a.

(5) Zamestnavatel sa zavizuje poskytnut’ stravné listky v ¢ase Cerpania riadnej dovolenky
a nahradného volna.

Cldnok 21
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvyl¥ovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani prdcami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifik4cii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uja kvalifikaciu a maji uzavreté prisluSné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych
predpisov.

Clinok 22
Socidlny fond
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
- povinnym pridelom vo vyske 1% zo sthrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok



Stvrta dast’

Cldnok 23
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli , Ze plnenia zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy buda
kontrolované minimalne raz ro¢ne (prip. podl'a poziadavky jednej zo strdn) na spoloénom
rokovani zastupcov vyboru zékladnej organizacie a zamestnavatela.
(2) Tato kolektivna zmluva sa uzatvarana na obdobie od 01.01.2016.
(3) Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom exemplari.
(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, sihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Trencine, dna 1.1.2016

Priloha: Zoznam ¢lenov ZO OZ PsaV pri KCVC v Tren¢ine, Pod Sokolicami &. 14, 911 01
Trencin

73 - 2526 - 003
70 OZ P$aV na SLOVENSKU
Krajské centrum volnéno tasu v Ridjoké centrum vel
Pod Sokolicami &. 1 Pod Sokohcami
o141 01 Trenéin TRENG]
/
74
Jana Klemensova PaedDr. Renata Bielikova
Predsednitka ZO OZ PsaV pri KCVC Statutarny zastupca KCVC

Priloha ¢.1:

V Trencine diia 1.1.2016

Zoznam ¢lenov

Z0 OZ PiaV pri KCVC v Trenéine,
Pod Sokolicami ¢. 14,

911 01 Trenc¢in

1. Jana Klemensova
2. Zaneta Gavendova

3. Ing. Katarina Bu¢kova
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