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Na zaklade vyhlasenej vyzvy Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
v ramci Programu Slovensko bol vypracovany projekt “Vytvorenie regionalnej analyzy a
regionalnych partnerstiev s cielom identifikovania potrieb a lokalit vhodnych na zriadenie
centier pre pracu s mladezou na uzemi TSK”. Nakolko boli splnené vsetky podmienky, bola
medzi Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a Krajskym centrom
volného ¢&asu v TrenCine, ktora je v zriadovatel'skej pdsobnosti TrencCianskeho
samospravneho kraja, podpisana Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku
na realizaciu uvedeného projektu.

Projekt je spolufinancovany z prostriedkov Eurdpskej unie, statneho rozpoctu a rozpoctu
Trencianskeho samospravneho kraja.

Projekt je zamerany na ciefovu skupinu mladych fudi vo veku 15 az 30 rokov, ktori su ohrozeni

situaciou NEET alebo sa uz nachadzaju v situacii NEET. Mladi fudia oznaovani ako NEET
(Not in education, empolyment or training) predstavuju skupinu mladych, ktori nechodia do
Skoly, nepracuju, ani sa nezuclastfiuju odbornej pripravy. Tato skupina mladych fudi
predstavuje vacsie riziko zamestnaneckej a socialnej inkluzie.

Projekt ma hlavnu aktivitu. Vypracovanie regionalnej analyzy mladych fudoch ohrozenych
situaciou NEET a v situacii NEET na uzemi TrencCianskeho kraja, vytvorenie rady partnerstva
a regionalneho akéného planu.

Vypracovana regionalna analyza poméze lepSie pochopit rozmanitost fudi v situacii NEET
Zijucich na uzemi TrenCianskeho samospravneho kraja. Zmapuje Specifikd potrieb a
rozloZenia NEET a mladych ludi ohrozenych NEET, prispeje k popisaniu pre nich dostupnych
intervencii a sluzieb a zohladni ich kompetencie v nadvaznosti na potreby regionalneho trhu
prace. Zavery a odporuc¢ania poukazu, aké su subjektivne a objektivne faktory vzniku situacie
NEET u mladych fudi a tiez aké su moznosti intervencie a prevencie situacie NEET u mladych
ludi Zijucich na uzemi Trenc€ianskeho samospravneho kraja.

Na spolupracu v ramci realizacie projektu bola oslovena Trencianska univerzita Alexandra
Dubcgeka v Trencine, ktora ponuku prijala. Jej najvacsSim prinosom bude vypracovanie
regionalnej analyzy, ktora poskytne vhlad nielen do situacie mladych fudi v TrenCianskom kraji
ale aj prehlad o podpornych programoch, ktoré sa realizuju v kraiji.

Informacie ziskané prostrednictvom regionalnej analyzy budu vychodiskom pre vznik
formalnych regionalnych partnerstiev - “Rada partnerstva TSK” a pre tvorbu regionalneho
akEného planu Zaruky pre mladych.

Vytvorenim “Rady partnerstva TSK” a prostrednictvom vypracovaného akéného planu Zaruky
pre mladych fudi sa prispeje k zniZzeniu poctu mladych fudi vo veku od 15 do 30 rokov, ktori
su v situacii NEET a najma tych, ktori si neaktivni, teda nie su registrovani na uradoch prace.
Radu partnerstiev budu tvorit zastupcovia z réznych oblasti, ako napr. urady na regionalnej a
okresnej urovni, regionalne agentury, miestna samosprava, vzdelavaci sektor, sektor
socialnych sluZieb, komunitné centra, mladeznicky sektor, obdiansky sektor a
zamestnavatelsky sektor. Jej ulohou bude iniciovat a koordinovat proces pri tvorbe
regionalneho akéného planu, jeho schvalovanie. Nasledne bude prispievat’ k navrhovaniu



)
Spolufinancovany ’.‘,:::’:::::, PROGRAM
Eurépskou Gniou S SLOVENSKO

zmien a aktualizacii regionalneho akéného planu a ku kontrole jeho realizacie z pohladu
dosahovania stanovenych cielov.

Vypracovany regionalny akény plan bude obsahovat priority a meratelné ciele, ktoré budu
odrazat’ spolo¢ny pristup k rieSeniu regionalnej nezamestnanosti mladych fudi a rozvoja ich
zruénosti. Prispeje k hladaniu krokov ako efektivne predchadzat pred€asnému ukonéeniu
Skolskej dochadzky, akymi spdsobmi ziakom a Studentom poskytnut’ kariérové poradenstvo,
ako poskytovat' psychologické poradenstvo.

Za ucelom realizacie projektu bola vytvorena v priestoroch Trencianskej univerzity Alexandra

Dubc¢eka v Trenc€ine kancelaria. Priestory kancelarie boli zo strany univerzity poskytnuté
bezodplatne.

Projekt je personalne zabezpefeny zamestnancami:
Ing. Silvia Stefanikova

manazérka pre oblast socialneho zaclenenia a zamestnanosti

Mobil: +421 903 239 432

Mgr. Zuzana Sevéikova
manazérka pre oblast socialneho zaclenenia a zamestnanosti

Mobil: +421 919 136 192

Mgr. Alena Hadekova
Odborny pracovnik pre socialnu inkliziu a zamestnanost

Mobil: +421 908 980 716

Mgr. Denisa Behtlova
manazérka pre oblast’ socialneho zaclenenia a zamestnanosti

Mobil: +421 919 136 192

E-mail: neet.tsk@gmail.com
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