Vytvorenie regionalnej analyzy a regionalnych partnerstiev s
cielom identifikovania potrieb a lokalit vhodnych na

zriadenie centier pre pracu s mladezou na uzemi TSK (‘!%
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Po celej Europe je viditel'ny narast mladych l'udi, ktori st oznacovani ako NEET (Not in education, employment or
training), teda mladi, ktori nechodia do Skoly, nepracuju ani sa nezucastnuju odbornej pripravy.

Tento ukazovatel nie je medializovany ako samotna nezamestnanost, pricom moéze mat rovnaké alebo az horSie nasledky na
socialnu exkluziu. Svoju Ulohu zohrava aj hospodarska a finan¢na kriza poslednych rokov, ktora stazila pristup mladym, ktori
nemali ambicie dalSieho vzdelavania, uplatnit sa na trhu prace.

NEET

Pojem definovany eurostatom - NEET vyclenuje vSetkych neaktivhych mladych, a teda lepSie zobrazuje skupinu ludi, ktori
neparticipuju na ziadnom vzdelavani a nepracuju, a tym padom predstavuju vacsie riziko zamestnaneckej a socialnej exkluzii. V
roku 2010 sa miera NEET v EU27 pohybovala na Urovni 12,8 %, to znamena, Ze viac ako kazdy 6dsmy mlady &lovek vo veku od 15 do
24 rokov nestuduje a ani nepracuje. Najhorsie spomedzi krajin EU je na tom Bulharsko, kde dosiahla miera az 21,8 % a v Turecku je
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NEET na urovni 14,1 %, Co je mierne nad priemerom.
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https://www.iz.sk/sk/projekty/skolstvo-a-trh-prace/porovnanie-nezamestnanosti-a-neaktivity-mladych
https://www.iz.sk/sk/projekty/ukazovatele-za-EU/nezamestnani-mladi-ktori-sa-nezvdelavaju
https://www.iz.sk/sk/projekty/ukazovatele-za-EU/nezamestnani-mladi-ktori-sa-nezvdelavaju
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Odporucanie Rady o moste k pracovnym miestam

- posilneni zaruky pre mladych ludi z 30. oktébra 2020, ktorym sa nahradza odporucanie Rady z 22. aprila 2013 o
zavedeni zaruky pre mladych ludi a zaroven aj Partnerska dohoda SR na programové obdobie 2021 - 2027 (Program
Slovensko).

- Narodny plan posilnenia Zaruky pre mladych ludi v Slovenskej republike s vyhladom do roku 2030.

- Strategicke priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhladom do roku 2030.

- Zakon ¢. 336/2015 Z. z. o podpore najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktory
umoznuje koncentraciu nastrojov, opatreni a prirodzene aj penaznych zdrojov na rozhybanie hospodarskeho a
socialneho rozvoja a zamestnanosti.

- Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Regionalna uroven:

Koncepcia rozvoja prace s mladezou v Trencianskom samospravnom kraji do roku 2028 deklaruje:
1.2.1 PRINCIPY

1.2.1.3 Spolupraca TSK vnima, ze komplexné zabezpecenie regionalnej politiky vo vztahu k detom a mladezi je nielen Glohou samospravneho kraja,
ale aj obci, mimovladneho a sukromného sektora, médii, vzdelavacich institucii, rodiny, komunit, ako aj samotnych deti a mladeze.
1.2.1.5 InklUzia TSK venuje osobitnu pozornost ochrane a podpore deti a mladeze s nedostatkom prilezitosti (zo socialne, ekonomicky, geograficky

alebo kulturne znevyhodneného prostredia, zdravotne postihnutym alebo mladym ludom so zdravotnymi problémami).

Vybrané ciele:

- ciel' 1.4 podpora vzdelavacich, informacnych a podpornych aktivit v oblasti kariérového poradenstva, aktivheho ob¢ianstva, medzinarodnej mobility, inkluzii asocialnom zacleneni,
novych trendoch v oblasti prace s mladezou a online nastrojoch, dobrovolnictve, zivotnom prostredi, nasej kulture a inych kulturach,aktivnom obcCianstve, globalnych témach a
enviromentéalnej vychovy (spolupraca oblasti prace s mladdezou pri plneni v ramci koncepcie enviromentalnej vychovy ai.), zdravi a zdravom zivotnom Style a duSevnom zdravi
(sebapoznanie, zvladanie stresu a zataze mladych ludi, a inych) u klG¢ovych aktérov/ multiplikadtorov, a umladych ludi

- 1.6 posilnit kapacity klu¢ovych aktérov a mladych ludi v oblasti prace s marginalizovanou mladezou

- 2.1analyza potrieb v oblasti prace s mladdezou a podpora aktivit vychadzajucich a rieSiacich potreby mladych ludi v TrenCianskom kraji

- 2.5 podporovat aktivity a rozvoj kariérového poradenstva na Uzemi Trencianskeho kraja

- 2.8 posilnit demokraticku Ucast a autonédmiu mladych ludi a podpora vytvarania priestorov uréenych mladezi, kde moézu rozvijat svoje kompetencie, ktoré budiautonémne, otvorené,
bezpecné, pristupné pre vSetkych a ponuknu odbornu podporu pri rozvoji mladych ludi

- 2.9 podpora vzniku, rozvoja a udrzatelnosti partnerstiev medzi vSetkymi aktérmi v oblasti prace s mladeZou a podpora ich sietovania a zviditelfiovania ich prace

- 2.10 podpora vzniku, rozvoja kvality a trvalej udrzatelnosti, podpora vytvarania pravidelnych podpornych néastrojov pre trvali udrzatelnost v oblasti prace smladdezou, pozicie
koordinatora prace s mladezou pri samospravach

- 2.11 podpora kontrolnych, prevencnych, osvetovych aktivit a medializacie, rozvoj inkluzivneho prierezového pristupu v oblasti zdravia, dusevného zdravia azdravého zivotného Stylu a
ochrany zivotného prostredia (napr. “Zelené oci")

- 2.12 podporovat vytvarania prostredia, priestorov, prilezitosti, zdrojov, programov, aktivit v oblasti prace s mladezou tak, aby umoznili a zarucili kvalitnu pracu,zaclenenie vSetkych
mladych ludi, aj mladych s nedostatkom prilezitosti a ulahgili dialég a socidlnu sudrznost a podporu boja proti diskriminacii a segregacii(socialne, zdravotne znevyhodnenym, so
zdravotnymi, duSevnymi problémami, iného kultirneho alebo socialneho prostredia, geograficky vyluc¢enych oblasti, alebomladych ludi so vzdelavacimi problémami)
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Regionalna uroven:
Regionalna stratégia vychovy a vzdelavania v TSK na roky 2021 - 2025

Najviac nezamestnanych absolventov bolo v m4ji 2020 medzi absolventmi umeleckého priemyslu, a to 8,1%.
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dosiahli v maji 2020gymnazia (3,0 %). Nasledovali stredné Sportové skoly (3,8 %) a obchodné akadémie (5,2 %).

Studia uplatnitelnosti modelu centier prace s mlddeZou v BBSK z oktdbra 2023

Pocet mladych l'udi v situacii NEET a podiel réznych skupin NEET v Trenc¢ianskom samospravnom kraji (dalej len TSK)
podla udajov zo SODB 2021:

Celkovy pocet mladych ludi vo veku od 15 do 30 rokov v TSK: 88 461
Mladi l'udia v situacii NEET v TSK (pocet): 12 919
Percentualny podiel mladych l'udi v situacii NEET na celkovom pocte v TSK: 14,60%

NEET - Uchadzaci o zamestnanie v TSK (pocet): 4 158

NEET - UoZ (% z celej populacie vo veku 15 - 30 rokov v TSK): 4,70%
NEET - neaktivni v TSK (pocet): 8 761

NEET - neaktivni (% z celej populacie vo veku 15 - 30 rokov v TSK): 9,90%



Ciele
projektu

Regionalna analyza o mladych l'udoch v
situacii NEET a ohrozenych situaciou

NEET o
Vznik formalnych regionalnych

partnerstiev - Rada partnerstva TSK

Tvorba regionalneho akéného planu
Zaruky pre mladych

ldentifikacia lokalit vhodnych na zriadenie
jednotnych kontaktnych miest
("IKM") pre pracu s mladezou



Casovy harmonogram
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Podaktivita ¢. 1 - Obstaranie regionalnej analyzy o
miladych l'udoch v situacii NEET a ohrozenych
situaciou NEET.

07/2024 - 3/2025

07- 09/2024 Uzatvorenie Zmluvy o spolupraci / Zmluvy o
poskytnuti sluzieb s verejnou vysokou skolou / univerzitou.

07 - 09/2024 Zadanie zdkazky na vypracovanie a dodanie
strategického dokumentu: Regionalna analyza o mladych ludoch v
situacii NEET a ohrozenychsituaciou NEET na uzemi
TrencCianskeho samospravneho kraja.

07/2024 - 02/2025 Priebezné monitorovanie stavu a konzultacie
so zastupcami dodavatela (verejnou vysokou Skolou / univerzitou)
suvisiace s tvorbou Regionalnej analyzy.

1/2025 - 3/2025: Dodanie strategického dokumentu: Regionalna
analyza o mladych ludoch v situacii NEET a ohrozenych situaciou
NEET na uzemiTrencCianskeho samospravneho kraja, vypracovanej
v stlade s dokumentom ,Struktura pre tvorbu regionalnej analyzy
o mladych ludoch ohrozenych situaciouNEET a v situacii NEET".

A

Podaktivita ¢. 2 Tvorba regionalneho partnerstva a regionalneho akéného planu Zaruky
pre mladych

107/2024 - 06/2025

07 - 12/2024 Vyber a zabezpecenie odborného personalu pre ¢innosti realizované v rdmci podaktivity ¢. 2

07 - 09/2024 Zriadenie pracoviska / oddelenia, ktoré bude slazit na efektivnu organizaciu tvorby partnerstva /
fungovania partnerstva a komunikaciu.

07 - 09/2024 Zavedenie formalnej Struktury fungovania oddelenia (urcenie uloh, cielov a zodpovednosti),
vytvorenie planu pre prace smerujice k vzniku regionalneho partnerstva a koordinacia ¢innosti / aspektov
veducich k vzniku regionalneho partnerstva.

07/2024 - 06/2025: Informovanie relevantnych aktérov o projekte (informacné aktivity, organizacia pracovnych
stretnuti a rokovani) a naslednezapajanie relevantnych aktérov s multisektorovym pristupom, zaroven vytvaranie
/ formovanie pracovnych skupin / komoér regionalneho partnerstva.

09/2024 - 06/2025: Organizovanie konferencii a osvetovych aktivit s cielom zaangazovat ¢o najviac relevantnych
aktérov do spoluprace na tvorbe a schvalovaniregionalneho planu.

10/2024 - 06/2025: Zriadenie Rady regionalneho partnerstva z vybranych zastupcov jednotlivych pracovnych
skupin / komér, zdruzenych na regionalnej Grovni,podloZzené Statitom Rady partnerstva.

10/2024 - 05/2025: Vypracovanie opisu udrzatelného fungovania regionalneho partnerstva (vratane
financovania), aleboiného prislusného dokumentu, na obdobie najblizSich 5 rokov a schvélenie dokumentu radou
partnerstva; schvalenie Radou partnerstva.

01/2025 - 5/2025: Tvorba Regionalneho akéného planu implementacie Zaruky pre mladych (Definovanie priorit a
meratelnych cielov regionalneho akénéhoplanu so spolo¢nym pristupom k rieSeniu regionalnej nezamestnanosti
mladych ludi a rozvoja ich zru¢nosti, zapracovanie zisteni uvedenych v rdmci regionalnejanalyzy, a to na obdobie
maximalne dvoch rokov).

1/2025 - 05/2025: Schvalenie zriadenia Regionalneho partnerstva Zaruky pre mladych zastupitel'stvom VUC,
schvélenie opisu udrzatelného fungovaniaregionalneho partnerstva zastupitelstvom VUC.

1/2025 - 06/2025: Schvalenie Regionalneho akéného planu implementacie Zaruky pre mladych Radou partnerstva
(s uréenim umiestnenia centier pre pracu smladezou), schvélenie Regionalneho akéného planu zastupitel'stvom
vUC.



Regionalna analyza o mladych
ludoch v situacii NEET a ohrozenych
situaciou NEET.

Minimalne kvalifikacné predpoklady a skusenosti spracovatela Regionalnej analyzy:

1. Vytvorenie interdisciplinarneho timu (zastupené oblasti: socioldgia, ekondmia, verejna sprava, demografia, Statistika,
socialna antropoldgia, socialna praca/socialna politika alebo iné suvisiace oblasti). Su¢astou timu by musi byt aj expert z
oblasti IT so skisenostou s tvorbou méap a vyuzivanim umelej inteligencie prianalyze dokumentov. Clenovia timu musia
mat preukazatelné skusenosti s realizaciou vyskumu a tiez expertizu v oblasti tém ako je nezamestnanost
mladeze,praca s mladezou z roznych komunit, ale aj skusenosti s tvorbou politik a politickych odporucani.

2. UrCenie garanta interdisciplinarneho vyskumného timu, zodpovedného za kvalitu vystupov a metodologické
zastreSovanie timu.

3. Poziadavky na garanta interdisciplinarneho vyskumného timu:- minimalna vzdelanostna uroven: vysokoskolskeé

vzdelanie lll. stupna (PhD.);- pocet realizovanych vyskumov z podobnej oblasti: min. 3;- zoznam minimalne 3

relevantnych publikovanych vyskumov v spoloc¢ensko-vednych oblastiach;- preukdzatelna skusenost s realizaciou

interdisciplinarneho vyskumu postavenom na kombinacii kvalitativhych a kvantitativhych metdd vyskumu;- skusenosti
~t, s vedenim a koordinaciou vyskumnych projektov.
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Regionalna analyza o mladych
ludoch v situacii NEET a ohrozenych
situaciou NEET - OBSAH:

1. Uvod (zhrnutie témy, G&elu a cielov analyzy, zdroje dat).
2. Metodoldgia (popis vyuzitych analytickych a vyskumnych postupov, popis metodoldgie kvalitativheho vyskumu, popis limitov analyzovanych dat,
vyskumného postupu, informacia o vyuzitych analytickych nastrojoch a softvéroch).

3. Vychodiskova situacia (ocakavame spracovanie analyzy Statistickych udajov a dostupnych kvantitativnych a kvalitativnych udajov z reprezentativnych
vyskumov, ktoré umoznuju popisat populaciu mladych ludi z hladiska kli¢ovych socioekonomickych ukazovatelov v regidone).- Opis vSeobecnej situacie
mladych ludi- MoZnosti vzdeldvania a uplatnenia sa v regiéne- Struktdra mladych ludi v situacii NEET v regiéne- Zhrnutie vychodiskovej situacie

4. Rizikové faktory vzniku situacie NEET a identifikacia moznych opatreni v regione (ocakavame analyzu vysledkov kvalitativheho vyskumu, realizovaného v
ramci regionu s adekvatnym pokrytim Struktdry NEET a identifikaciu rizikovych faktorov, ako aj moznosti prevencie a intervencie vo vztahu k mladym
ludom identifikovanym ako NEET).

Ocakavame zameranie na tematické okruhy:

- Analyza objektivnych a subjektivnych rizikovych faktorov

- Analyza potrieb mladych v situacii NEET v regione TSK

- Analyza preventivnych a intervencnych aktivit pre mladych v situacii NEET

- Zhrnutie vysledkov zisteni kvalitativheho vyskumu medzi mladymi v situacii NEET

5. Mapovanie relevantnych aktérov a sluzieb (vzhladom na nastavenie buducich sluzieb v regione ocakdvame zmapovanie aktérov, ktori pracuju s mladymi
ludmi a posobia v regidne Trencianskeho kraja, vystupom bude zoznam aktérov, analyza ich ¢innosti a regionalneho zastupenia, ktoré bude sluzit ako
podklad pre vznik regionalneho partnerstva na urovni TSK). Ocakavany rozsah:

- Analyza ¢innosti aktérov a sluzieb pre mladych v situacii NEET v ramci TSK

- Mapa aktérov pre mladych v situacii NEET na urovni TSK

- Zhrnutie zisteni v rdmci mapovania relevantnych aktérov v TSK

6. Zavery a odporucania ( ocakdvame struéné zhrnutie najdélezitejSich zisteni a odporucani zo vSetkych ¢asti analyzy pre pripravu regionalnych akénych
planov a urcenie umiestnenia jednotnych kontaktnych miest pre pracu s mladdezou v TSK). Po¢as spracovania analyzy bude cielom prostrednictvom
vyuzitia dostupnych Statistickych udajov a kvalitativheho vyskumu zistit, aké su subjektivne a objektivne faktory vzniku situacie NEET u mladych ludi a tiez
aké sumoznosti intervencie a prevencie situacie NEET u mladych ludi zijucich na uzemi TSK.

/



Regionalne partnerstvo
Rada partnerstva

CIELE:
vytvorenie regionalneho partnerstva s formalnou struktirou pod zastitou Uradu
Trencianskeho samospravneho kraja.

Ulohou Ziadatela bude koordinovat v3etky aspekty pripravy, vzniku a fungovania regionalneho
partnerstva. Pod vytvorenim formalnej Struktury sa mysli najma:

- Zriadenie pracoviska / oddelenia pre efektivnu organizaciu partnerstva a komunikaciu.

- Zabezpecenie hlavného koordinatora / manazéra regionalneho partnerstva Zaruky pre mladych
a zabezpecenie manazéra pre oblast socidlneho zaclenenia a zamestnanosti.

- Zabezpecenie odbornych pracovnikov pre oblast socialnej inklGzie a zamestnanosti.
- Zapojenie relevantnych aktérov identifikovanych v regionalnej analyze.

- Sformovanie komoér / pracovnych skupin regionalneho partnerstva. Do pracovnych skupin budu
zapojeni najma zastupcovia roznych oblasti (Urady na regionalnej a okresnej urovni, regionalne
agentury, miestna samosprava a akcné skupiny, vzdelavaci sektor, sektor socialnych sluzieb,
komunitné centra, mladeznicky sektor,obciansky sektor a zamestnavatelsky sektor).

- Zriadenie regionalnej Rady partnerstva Zaruky pre mladych z vybranych zastupcov jednotlivych
pracovnych skupin. Rada partnerstva Zaruky pre mladych bude predstavovat hlavnu platformu
pre pripravu, schvalovanie a implementaciu regionalneho akéného planu Zaruky pre mladych.

.,
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Cinnost Rady partnerstva:

- iniciovanie a koordinacia procesov pri tvorbe
regionalneho akéného planu;

- schvalovanie regionalneho akéného planu;

- monitorovanie a hodnotenie realizacie aktivit a
opatreni z regionalneho akéného planu;

- navrhovanie zmien a iniciovanie aktualizacii
regionalneho akéného planu;

- schvalovanie zmien a aktualizacii regionalneho
akéného planu;

- kontrola realizacie regionalneho akcéného planu z
pohladu dosahovania cielov, vratane zmien a v sulade s
vysledkami hodnotenia.



Regionalny akcny plan
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Regionalny akcny plan implementacie Zaruky pre mladych
+ prepojenie na strategické dokumenty TSK

Na tvorbe regionalneho akéného planu sa budu podielat odborni pracovnici ziadatela (zamestnani v ramci projektu na
pracovnych pozicidach podporovanych vyzvou) v spolupraci s partnermi, ktori budid sformovani v pracovnych skupinach
regionalneho partnerstva.

Regionalny akcny plan bude spracovany tak, aby obsahoval priority a meratelné ciele, odrazajuce spolocny pristup k
rieSeniu regionalnej nezamestnanosti mladych ludi a rozvoja ich zrucnosti. Priority a meratelné ciele budu naviazané na
zistenia uvedené v ramci regionalnej analyzy a budu zamerané na obdobie maximalne dvoch rokov, p6jde maximalne o pat
klu€ovych a jasne definovanych opatreni, ktoré budu zamerané na najzasadnejsie aspekty a na ktorych bude vSeobecna
zhoda napriec celym spektrom partnerov. Jednym z tychto opatreni bude vytvorenie JKM a urcenie ich umiestnenia na
zaklade vysledkov analyzy. V ramci podaktivity ¢.2 budu odbornymi pracovnikmi projektu zaroven organizované
konferencie a osvetové aktivity, ktorych cielom bude zaangazovat ¢o najviac relevantnych aktérov do spoluprace na tvorbe
regionalneho akéného planu. Ulohou odbornych pracovnikov projektu bude ja zavedenie efektivneho systému / postupu
monitorovania a hodnotenia regionalneho akéného planu. Systém a postupy monitorovania a hodnotenia budu popisané v
akénom plane, t. j. bude jasne zadefinované, kto je zodpovedny za monitorovanie a hodnotenie, v akom ¢asovom obdobi a
akych intervaloch bude prebiehat monitorovanie, a pripadne aky bude postup v pripade nesplnenia cielov.
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Dodanie strategického dokumentu s nazvom: Regionalna analyza o mladych ludoch v situacii NEET a ohrozenych
situaciou NEET, ktord bude vypracovana v sulade s dokumentom ,Struktara pre tvorbu regionalnej analyzy o mladych
ludoch ohrozenych situaciou NEET a v situacii NEET".

Komplexna analyza kvantitativnych a kvalitativnych dat, ktora sa stane vychodiskom pre vznik regionalneho partnerstva v ramci TrenCianskeho samospravneho kraja,
pre vytvorenie regionalneho akcného planu Zaruky pre mladych v kraji, a taktiez vychodiskom pre identifikaciu lokalit vhodnych na zriadenie jednotnych kontaktnych
miest (centier pre pracu s mladezou) v ramci regidonu, zameranych najma na mladych v situacii NEET. Vdaka regionalnej analyze bude mozné lepSie pochopit
rozmanitost l'udi v situacii NEET (mladych ludi, ktori nie s zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa nezucastnuju na odbornej priprave) zijucich na tzemi
Trencianskeho samospravneho kraja. Analyza by vo svojom obsahu mala odporuc¢anim prispiet aj k tomu, ako efektivne predchadzat pred¢asnému ukonceniu skolskej
dochadzky, akymi spésobmi efektivne ziakom a Studentom poskytovat kariérové poradenstvo, ako poskytovat psychologické poradenstvo. Zaroven tiez zadefinovat
priklady vhodnych a modernych informacnych kanalov, uviest odporucania ako pomahat pri profesijnej orientacii a akymsposobom klast déraz na rozvoj zruénosti,
najma digitalnych, zelenych, jazykovych a podnikatelskych, pripadne aj navrhnut dobre cielené stimuly pre zamestnanost. Regionalna analyza by mala predstavovat aj
zavazok, ze mladi ludia z regidonu dostanu kvalitnu ponuku kariérového poradenstva, psychologického poradenstva,ponuku moznosti dalSieho vzdelavania, ucnovskej
pripravy alebo staze (a to aj po ukonceni strednej Skoly alebo po strate zamestnania).
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1. Funkéné a udrzatelné partnerstvo Zaruky pre
mladych
- Uznesenie zastupitel'stva VUC o zriadeni regionalneho
partnerstva Zaruky pre mladych.

- Statut Rady partnerstva Zaruky pre mladych.-
Uznesenie Rady partnerstva o schvaleni / prijati opisu
udrzatelného fungovania regionalneho partnerstva,
alebo obdobného dokumentu.

- Uznesenie zastupitel'stva VUC o schvaleni / prijati
opisu udrzatelného fungovania regionalneho

partnerstva, alebo obdobného dokumentu. /U

2. Regionalny akény plan implementacie Zaruky pre
mladych (s urcenim umiestnenia centier pre pracu s
mladezou)

- schvaleny / prijaty radou partnerstva;

- schvaleny / prijaty zastupitel'stvom VUC (uznesenie o
schvaleni / prijati zastupitel'stvom VUC).




Dopad projektu na regionalnej urovni moéze byt
velmi velky, nielen pre oblast prace s mladezou,
ziskanie databazy informacii, podkladov pre
rozhodovanie na lokalnej urovni, ale aj pre rozvoj
spoluprace aktérov v oblasti, alebo nastavenie
dlhodobej spoluprace a opatreni k zlepSeniu situacie
mladych ludi ohrozenych situaciou NEET.

Na projekt bude nadvazovat dalSia vyzva MPSVaR
SR na zriadenie JKM a priamu intervenciu riesenia.

4
A




Ing. Silvia Stefanikovéa - Koordinatorka prace s mladezou TSK

E-mail: silvia.stefanikova@kcvc.sk

Mobil: +421 903 239 432




