
  
 
Krajské centrum voľného času v súlade s ustanovením § 6 ods. 1 zák. č. 552/2003 Z. z. o výkone práce 

vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov informuje o voľnom pracovnom mieste                  
v Krajskom centre voľného času. 

 

vyhlasuje 

výberové konanie na obsadenie miesta 

 
Manažér/ka pre oblasť sociálneho začlenenia a zamestnanosti 

Informácie o pracovnom mieste: 

 
Miesto práce: Krajské centrum voľného času, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenčín 

Termín nástupu: 15. január 2025 

Pracovný pomer: dohoda o vykonaní práce podľa dohody na obdobie od 15.1. 2025 do 30.6. 

2025 (maximálne 350 hodín ročne) 

Druh pracovného pomeru: dohoda o vykonaní práce 

Termín zasielania žiadostí: najneskôr do 10.1. 2025 

Opis pracovného miesta a pre koho je miesto vhodne: Pozícia je v rámci realizácie projektu 

„Vytvorenie regionálnej analýzy a regionálnych partnerstiev s cieľom identifikovania potrieb 

a lokalít vhodných na zriadenie centier pre prácu s mládežou na území TSK. Po celej Európe je 

viditeľný nárast mladých ľudí, ktorí sú označovaní ako NEET (Not in education, employment 

or training), teda mladí, ktorí nechodia do školy, nepracujú ani sa nezúčastňujú odbornej 

prípravy. Tento ukazovateľ nie je medializovaný ako samotná nezamestnanosť, pričom môže 

mať rovnaké alebo až horšie následky na sociálnu exklúziu. Svoju úlohu zohráva aj 

hospodárska a finančná kríza posledných rokov, ktorá sťažila prístup mladým, ktorí nemali 

ambície ďalšieho vzdelávania, uplatniť sa na trhu práce. Počas realizácie projektu Hlavným 

cieľom bude zabezpečenie regionálnej analýzy, ktorá bude podkladom pre vznik formálnych 

regionálnych partnerstiev aktérov v oblasti podpory  mladých ľudí v situácii NEET, alebo 

ohrozených situáciou NEET. Ďalšou aktivitou bude spoločné vytvorenie regionálneho akčného 

plánu a identifikáciu lokalít na území Trenčianskeho kraja vhodných pre vznik jednotných 

kontaktných miest pre mladých, t.j. centier pre prácu s mládežou. Ich cieľom bude vytvoriť 

priestor a zázemie pre aktivity vedúce k zníženiu počtu mladých ľudí vo veku 15 až 30 v situácii 

NEET, alebo sú ohrození situáciou NEET. Projektom sa zabezpečí vytvorenie strategických 

dokumentov a regionálnych partnerstiev, ktoré povedú k vzniku a dlhodobému fungovaniu 

jednotných kontaktných miest.   

Požiadavky na zamestnanca: 

Kvalifikačné a osobnostné predpoklady a zručnosti na vykonávanie funkcie: 

• Minimálne kvalifikačné a odborné predpoklady na pozíciu - I. stupeň VŠ 

Uchádzač o pracovné miesto musí:  

• Bezúhonnosť 

• Zdravotná spôsobilosť 



 

Náplň práce, právomoci a zodpovednosti: 

• Zodpovedá za plánovanie, riadenie a koordináciu činnosti v oblasti sociálneho 

začlenenia a zamestnanosti klientov s cieľom podpory riadenia a realizácie činností 

v oblasti sociálnej inklúzie a zamestnanosti, napríklad aj manažovanie tvorby 

nástrojov/služieb.  

• Do jeho povinností patrí vedenie tímu, rozvoj a implementácia stratégií 

a nástrojov/služieb týkajúcich sa sociálnej inklúzie a zamestnanosti, sledovanie 

výkonnosti jeho tímu, nástrojov/služieb a zabezpečenia plnenia stanovených cieľov.  

• Zabezpečuje efektívne fungovanie organizácie, jej súčastí alebo nástrojov a služieb, 

riadi personál, zavádza a monitoruje politiky, procedúry a nástroje/služby a je 

zodpovedný za efektívne spravovanie prideleného rozpočtu 

Zoznam dokladov, ktoré musí uchádzač predložiť: 

• Profesijný životopis odporúčame vo formáte europassu (viď vzor prílohy) s kópiami 

dokladov o vzdelaní 

• Čestné vyhlásenie o bezúhonnosti 

• Písomný súhlas uchádzača na použitie osobných údajov pre potreby výberového 

konania v súlade so zákonom č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov 

Informácia o plate (a benefitoch): 

Hodinová hrubá mzda 12,40 Eur  

Ako nás kontaktovať, spôsob a termín: 

 

Žiadosť o účasť na výberovom konaní je potrebné zaslať spolu s požadovanými dokladmi 

(nemusia byť úradne overené fotokópie): najneskôr do 10.1.2025 

 

Na adresu:  

Krajské centrum voľného času, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenčín 

 

Obálku označiť v ľavom hornom rohu „NEOTVÁRAŤ – VK – názov pracovného miesta“. 

alebo 

E-mailom: miriam.olesakova@kcvc.sk, Tel.: 032/744 60 48  

 

Dátum uzávierky prijímania žiadostí o účasť na výberovom konaní je  najneskôr                     

do 10.1. 2025. 

 

Rozhodujúci je dátum na poštovej pečiatke. 

 

Dátum, miesto a čas výberového konania bude oznámený uchádzačom spĺňajúcim podmienky. 

 

 

V Trenčíne, dňa 12. 12. 2024 

 

 

Mgr. Miriam Olešáková 

                riaditeľka KCVČ 

mailto:miriam.olesakova@kcvc.sk

